Aanleg werfreserve diensthoofd samenleven en welzijn 

Hoofddoel van de functie

•
u leidt, motiveert en organiseert de dienst welzijn en samenleven, die bestaat uit 3 cellen nl.

o
de sociale dienst

o
de thuiszorgdiensten (huishoudhulp, gezins- en aanvullende thuiszorg)

o
de overige thuiszorgdiensten (klusjesdienst, warme maaltijden, bib aan huis) 

•
u coördineert het beleids-, expert- en projectwerk van de dienst welzijn en samenleven

•
u inspireert en stimuleert een efficiënte, klantvriendelijke en kwaliteitsvolle maatschappelijke dienstverlening 

•
u signaleert noden, behoeften en tekortkomingen in de hulp- en dienstverlening en formuleert voorstellen om hieraan tegemoet te komen op basis van een hedendaagse visie 

•
u onderhoudt en participeert aan een netwerk van lokale actoren op het vlak van welzijn en samenleven met als doel een goede afstemming van de dienstverlening op de maatschappelijke tendensen 

•
u superviseert het beheer van de infrastructuur aan sociale woningen

•
u verzorgt de toegewezen taken binnen de dienst welzijn en samenleven.

Profiel
1°
in het bezit zijn van een master- of licentiaatsdiploma

2°
minimum 5 jaar relevante werkervaring is vereist om deel te kunnen nemen aan het examen. Met relevante werkervaring wordt bedoeld dat deze werd opgedaan binnen een lokaal bestuur in de context van de sociale dienst of bij een ondersteunende dienst van de sociale dienst.

Aanbod
Een boeiende en afwisselende job in voltijds statutair verband, een bruto maandsalaris (niveau A1a-A3a), hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, een aantrekkelijke verlofregeling, fietsvergoeding, opleidingskansen. 
Interesse? 
Stuur dan uw sollicitatie met motivatiebrief, cv en kopie van uw diploma via mail naar isabel.willems@ocmw.holsbeek.be of per brief naar OCMW Holsbeek, Dreef 1, 3220 Holsbeek of en dit ten laatste op 17 april 2019 om 14u.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Isabel Willems, hoofd interne zaken
Tel.: 016-31 42 75 of via isabel.willems@ocmw.holsbeek.be
