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Professionaliseringsplan 2022 - 2023 

GBS De Zilverlinde – GBS Het Anker – GBS De Gobbel 

Dit professionaliseringsplan kwam tot stand na consulatie van de leerkrachtenteams in een 
GAZ vergadering. Op deze vergadering kwamen enkele prioriteiten naar voor waar we met 
de schoolteams aan willen werken volgend schooljaar. 
 
Het professionaliseringsplan bestaat uit twee delen: een eerste deel met teamgerichte 
nascholingen en een tweede deel met individuele nascholingen. 
 
 

Teamgerichte professionalisering 
 

1) Pedagogische studiedag  
12 oktober 

 

Scholengemeenschap - netwerken 
Lezing door Pedro De Bruyckere aan alle leerkrachten 
van de scholengemeenschap. Na de lezing is er kans tot 
netwerken met collega’s van andere scholen rond 
thematafels. 
 

In deze lezing reikt Pedro 10 basisprincipes van onderwijs en 
leren op een heldere manier aan. Waarom moeten kinderen nog 
uit het hoofd leren? Word je door meer vakkennis automatisch 
een betere leraar? Hoe zet je een hele klas optimaal aan het 
denken? 

Lesgeven kan je niet aan de hand van een checklist. Er is geen 
lijst van recepten die ervoor zorgt dat leerlingen dag na dag een 
geijkt stappenplan doorlopen en aan het eind van het schooljaar 
de juiste leerstof kunnen opdreunen. Niet alles werkt bij iedereen 
met hetzelfde resultaat of in dezelfde context. Maar dat betekent 
niet dat er geen hulpmiddelen zijn die impact hebben. 

In deze lezing gaat pedagoog Pedro vanuit die gedachte op zoek 
naar methoden die écht werken, en onderzoekt hij in welke 
omstandigheden ze werken, voor welke doelgroep, en waarom. 
Klaskit levert een praktisch beeld op van wat leren inhoudt en 
schept overzicht in de massa aan tegenstrijdige ideeën over 
onderwijs. Want wie onder meer weet hoe je effectieve feedback 
geeft, hoe je het best een relatie opbouwt met je leerlingen en 
wat een sterke schoolvisie kan opleveren, heeft de tools in 
handen om een topleraar te worden. 

 

2) Pedagogische studiedag 
 23 november 

Growth Mindset 
 

We merken dat veel meer leerlingen last hebben van faalangst. 
Ze leggen zichzelf een enorme druk op. Het is net heel 
belangrijk om vertrouwen te hebben in je eigen kunnen en te 
weten dat je door oefening kunt groeien. Een juiste mindset is 
hierbij onontbeerlijk. 
  
Stanford professor Carol Dweck maakt dit na jarenlang 
onderzoek duidelijk. Je mindset bepaalt je denken, gevoel en 
gedrag. Leer het leven met de juiste mindset onder de loep te 
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nemen. Zo ontwikkel je jouw talenten ten volle. Dat is het 
uitgangspunt van Growth Mindset. 
 

Een aantal leerkrachten zijn uit eigen interesse al bezig met het 
principe van Growth Mindset, vooral omdat ze hier een nood 
voelen bij de leerlingen. We willen dit doortrekken naar alle 
leerkrachten, van de drie teams.  
Tijdens de studiedag wordt kennisgemaakt met het principe van 
Growth Mindset, hoe kan je eigenschappen van een growth 
mindset en een fixed mindset herkennen. We krijgen tools en 
handvaten om hiermee aan de slag te gaan. 
Doel is om echt in elke school te groeien naar een growth 
mindset-cultuur, deze studiedag is de eerste aanzet. 
 

We kunnen pas spreken van een growth mindset-cultuur als de 
leerkrachten ook naar zichzelf kijken door deze Growth 
Mindset-bril. We zijn als leerkrachten nooit ‘af’. Er zijn nieuwe 
onderwijskundige inzichten, de context verandert… als 
leerkracht moet je kunnen inspelen op deze veranderingen 
door te blijven groeien, te blijven professionaliseren. 

 

3) Pedagogische studiedag 
8 februari 
 

Co-teaching/ team teaching / klasdoorbrekend werken 
- Samenwerking tussen de teamleden stimuleren. 
- Talenten bij elk teamlid stimuleren 
- Inzien dat co-teachen een krachtige organisatievorm is 

om zorg in de praktijk waar te maken. 
- Uitwisseling van ervaringen. 
- Brainstormen en komen tot nieuwe inzichten. 

 
4) Pedagogische studiedag 

17 mei 
Hospiteren – leren van elkaar. Schooldoorbrekend GBS 
De Gobbel, De Zilverlinde en GBS Het Anker 
 
Vestigingsoverschrijdende klasbezoeken, delen van ervaringen 
en good- practices. 
Er wordt hier gewerkt in verschillende groepen: 

- Kleuterklassen 
- Eerste graad LS 
- Tweede graad LS 
- Derde graad LS 

 

5) Project “warme scholen” 
Doorlopend tijdens het 
schooljaar. 

Warme scholen zetten in op veerkracht en welbevinden 
bij zowel leerlingen als leerkrachten. Dit zijn belangrijke 
factoren die mee bijdragen aan de prestaties en 
motivatie. De Warme Scholen zijn slim georganiseerd 
(Workitects, vroeger Flanders Synergy). Warme Scholen 
bevatten teams van leerkrachten die verantwoordelijk 
zijn voor leergemeenschappen over de jaren heen. Zo 
kunnen de leerlingen ook een gepersonaliseerd 
leertraject krijgen. De teams van leerkrachten zijn 
autonoom en gedeeld leiderschap is the key. 
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                  Individuele professionalisering: 
 
2.1 Reyes Perez Rios: Startende directies topstart eerste jaar OVSG 
 

 
  

Cursuscode: FNTO1 Z1 Prijs: € 900 
 
 
 
2.2  Lisa Hendrickx: opleiding mentor / aanvangsbegeleider 
            De mentor: investeren in de toekomst (reeks 1: basistraject)  
 
 https://www.ovsg.be/nascholing/de-mentor-investeren-de-toekomst-reeks-1-basistraject 

Investeren in aanvangsbegeleiding, een starterscoach of mentor is investeren in de toekomst.   
Het is een hefboom die starters laat uitgroeien tot teamleden die mee vormgeven aan kwaliteitsvol 
onderwijs. 
Aanvangsbegeleiding versterkt het zelfvertrouwen van starters en helpt hen in de zoektocht naar hun 
plaats in de school.   
Een starterscoach of mentor is de ideale man of vrouw om een startend teamlid te begeleiden bij de 
aanvang van zijn onderwijsloopbaan.   

Inhouden per sessie  

Module 1  

1. Aanvangsbegeleiding als verplicht onderdeel van het professionaliseringsbeleid (sept 2019)  

https://www.ovsg.be/nascholing/de-mentor-investeren-de-toekomst-reeks-1-basistraject


Professionaliseringsplan GBS De Zilverlinde en het Anker 2022 - 2023 Pagina 4 
 

2. Profiel en rollen van een mentor  
3. Formaliseren van de functie  
4. Bekommernissen van de startende leraar  
5. Aanvangsbegeleiding volgens het groeimodel  
6. Schoolspecifieke materialen voor aanvangsbegeleiding  

Module 2: coaching  

Tijdens deze module leer je om, naast jouw vakinhoudelijke expertise, ook jouw 
coachingsvaardigheden te versterken en zo beter in gesprek te gaan met je collega’s. Door deze 
coachingshouding in het team te faciliteren, bouw je aan een constructieve cultuur in het team, je gaat 
ondersteunend aan de slag en ervaart meer dat de oplossingen binnen handbereik zijn.   
Een goede coach leert immers niet, maar helpt jou om het zelf aan te leren.  

Deze module kan je op een zelfgekozen moment volgen op één van de data die hier helemaal 
onderaan vermeld staan. Gelieve jouw keuze aan te duiden bij inschrijving. 

Module 3   

1. Reflectiecyclus van Korthagen  
2. Feedbackgesprek  
3. Communicatie als uitgangspunt  
4. Omgaan met weerstand  

Module 4: Terugkomsessie met materialenbeurs en intervisiemoment  €195 

 

2.3 Beleidsondersteuner: Sterk van start als beleidsondersteuner OVSG 

Als beleidsondersteuner basisonderwijs werk je nauw samen met de directeurs.  Tijdens dit 
vormingstraject ontdek je hoe jij deze rol actief kan invullen en versterken.  

Kwaliteitsvol onderwijs, schoolvisie, onderwijskundig beleid, samen school maken en 
communicatieve vaardigheden, deze beproefde theoretische kaders koppel je aan praktische 
handvaten om er binnen je school doelgericht mee aan de slag te gaan. Je zet daarbij altijd 
jouw bril van beleidsondersteuner op. 

 

395 Euro 
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2.4 Zorgcoördinatoren 

Professionalisering af te stemmen afhankelijk van de individuele noden en de verschillende 
voorkennis van de zorgcoördinatoren. Gevolgde nascholingen zijn ook een meerwaarde voor 
de verschillende vestigingen. 

2.5 Andere personeelsleden: 
 

- Professionalisering is gericht op onderwijsvernieuwingen. 
- Is praktisch toepasbaar in de klas. 
- Past binnen de visie en de focus van de school. 
- Is gericht op werkpunten in functie van het individueel functioneren en kan worden 

opgenomen in een POP (persoonlijk ontwikkelings plan). 
- Verworven inzichten worden gedeeld met teamleden. 

 


