Afwijkende bepalingen
Verlof voor de diensten in mededinging

Art. 202 81

‘Het voltijds personeelslid in dienst vanaf 1.1.2011 dat deel uitmaakt van de verzorgende,
verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten van het OCMW, waarvan de
werking gebaseerd is op federale of gewestelijke financiering met bijbehorende werkings- en
erkenningsregels en voor het voltallige personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die
hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere marktdeelnemers heeft recht op 26
werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar.’

Feestdagen voor de diensten in mededinging

Art. 205 81

‘Het personeelslid dat deel uitmaakt van de verzorgende, verplegende en dienstverlenende
instellingen en diensten van het OCMW, waarvan de werking gebaseerd is op federale of
gewestelijke financiering met bijbehorende werkings- en erkenningsregels en voor het
voltallige personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in
mededinging met andere marktdeelnemers heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen:

- 1 januarti;

- Paasmaandag;
-1 mei;

- Hemelvaartsdag;
- Pinkstermaandag;
- 11 juli;

- 21 juli;

- 15 augustus;

- 1 november;

- 11 november;

- 25 december.’



