
Overeenkomst scholengemeenschap 2026-2032 in de vorm van  

een interlokale vereniging (Vlaams gewest) 

 

Tussen de gemeentebesturen van Rotselaar en Holsbeek, vertegenwoordigd door de 
burgemeesters en algemeen directeurs, respectievelijk: 

voor Rotselaar: dhr. Jelle Wouters (burgemeester) mevr. An Craninckx (algemeen directeur) in 
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 31 maart 2026 

voor Holsbeek: dhr. Bram Van Baelen (burgemeester) en mevr. Ria Verstraelen (algemeen 
directeur) in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2026 

hierna “gemeentebesturen”, “deelnemende gemeenten” of “deelnemers” genoemd 

Wordt het volgende overeengekomen: 

 

Titel 1: Onderwerp, benaming, duur, aanvang, verlenging, toetreding en opzegging 

Art. 1 

Voornoemde gemeentebesturen sluiten een intergemeentelijke samenwerkingsovereenkomst 
zonder rechtspersoonlijkheid, in de vorm van een interlokale vereniging, voor de vorming van een 
scholengemeenschap basisonderwijs voor de schooljaren 2026 tot en met 2032 
overeenkomstig het Decreet Lokaal Bestuur en de toepasselijke onderwijsregelgeving. 

De interlokale vereniging is belast met het beheer van de scholengemeenschap. Het uitvoeren 
van deze opdracht gebeurt met respect voor de autonomie van de deelnemers en de eigenheid 
van elk pedagogisch project. 

De scholengemeenschap stelt zich onder meer tot doel om:  

1° het draagvlak van de betrokken scholen te verhogen; 

2° de beschikbare middelen efficiënter te gebruiken en een beter management te voeren. 

Deze scholengemeenschap draagt de volgende benaming: interlokale vereniging Rotselaar-
Holsbeek. 

Art. 2 

Volgende onderwijsinstellingen behoren tot de vermelde scholengemeenschap: 

- 12708 - Gemeentelijke Basisschool - De Straal, Kapelstraat 45, 3110 Rotselaar 
- 12716 - Gemeentelijke Basisschool - Heikant, Schoolstraat 44, 3110 Rotselaar 
- 12724 - Gemeentelijke Basisschool - Het Nest, Steenweg op Nieuwrode 43, 3111 Rotselaar 
- 107921 - Gemeentelijke Basisschool De Gobbel – De Zilverlinde, Kortrijksebaan 2, 3220 

Holsbeek 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=12708
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=12716
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=12724
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=107921
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=107921


- 128058 - Gemeentelijke Basisschool - het Anker, Appelweg 4, 3221 Holsbeek 
- 131896 - Gemeentelijke Basisschool - De Kameleon, Sint Jansstraat 82, 3118 Rotselaar 

De zetel wordt gevestigd te: Gemeentelijke Basisschool - De Kameleon, Sint Jansstraat 82, 3118 
Rotselaar. 

De gemeente Rotselaar wordt als beherende gemeente aangeduid. 

Art. 3 

§1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van zes schooljaren en gaat in op  
1 september 2026 en eindigt op 31 augustus 2032. 

§2. De overeenkomst wordt telkens van rechtswege voor dezelfde periode verlengd als voldaan 
is aan de op dat ogenblik geldende decretale voorwaarden. 

§3. Tijdens de voormelde periode kan de beslissing of overeenkomst inzake de vorming van een 
scholengemeenschap evenwel worden gewijzigd, zodat een school alsnog tot de 
scholengemeenschap kan toetreden of uit de scholengemeenschap kan stappen volgens de 
modaliteiten van de op dat ogenblik geldende regelgeving. 

 

Titel 2: Beheerscomité – opdracht, samenstelling, organisatie en werking 

Art. 4 

§1. Er wordt een beheerscomité opgericht dat overlegt over de wijze waarop de overeenkomst 
wordt uitgevoerd. Het beheerscomité formuleert waar nodig adviezen ten behoeve van de 
deelnemers.  

§2. Door elke gemeenteraad wordt een lid van het schepencollege afgevaardigd als effectief lid, 
alsmede een plaatsvervangend lid met hetzelfde mandaat ingeval van afwezigheid van het 
effectief lid. 

§3. Het beheerscomité duidt in zijn midden een voorzitter aan. 

§4. De directeurs wonen de vergaderingen van het beheerscomité bij met raadgevende stem. 

§5. Het beheerscomité kan deskundigen uitnodigen op de vergaderingen. 

§6. De vergaderingen van het beheerscomité zijn niet openbaar. 

Art. 5 

§1. Het beheerscomité houdt minstens één zitting per semester op een gezamenlijk afgesproken 
datum. 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=128058
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/instelling?sn=131896


§2. Het beheerscomité stelt in consensus een huishoudelijk reglement op over de organisatie 
van de werkzaamheden, waaronder de wijze van samenroeping, de wijze van vergaderen 
alsmede plaats en uur van de vergaderingen. 

Art. 6 

§1. De vergadering kan geldig beraadslagen wanneer van elke deelnemer een effectief of 
plaatsvervangend lid aanwezig is. Indien de vergadering niet voldoende aanwezigen telt, wordt 
een datum vastgelegd voor een nieuwe vergadering, minstens één week later. De volgende 
vergadering beslist ongeacht het aantal aanwezigen over de agendapunten die voor de tweede 
maal op de agenda staan. 

§2. Alle afspraken worden genomen bij consensus en, in voorkomend geval, ter goedkeuring 
voorgelegd aan de bevoegde organen van de voornoemde gemeentebesturen.  

§3. De afspraken worden gemaakt met inachtneming van de bevoegdheden van het 
medezeggenschapscollege of de individuele schoolraden. 

Art. 7 

§1. Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt. Dit wordt ter kennis overgemaakt aan 
alle betrokken gemeentebesturen en de betrokken directeurs. 

§2. Na goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering worden het verslag en alle 
bijhorende documenten ondertekend door de voorzitter en de verslaggever. 

 

Titel 3: Beheerscomité – bevoegdheden 

 

Art. 8 

§1. De interlokale vereniging oefent ten minste de bevoegdheden van de scholengemeenschap 
uit zoals vastgelegd in de artikelen 125novies-125undecies van het decreet van 25 februari 1997 
betreffende het basisonderwijs (hierna Decreet Basisonderwijs). 

§2. Het beheerscomité maakt bijgevolg minimaal afspraken over: 

- de aanwending van de puntenenveloppe toegekend aan de scholengemeenschap; 
- de aanwending van de puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid toegekend aan 

de scholengemeenschap; 
- het zorgbeleid in de scholen van de scholengemeenschap; 
- de aanduiding van een personeelslid aangesteld in het ambt van zorgcoördinator als 

aanspreekpunt, voor de overheid, voor de kleuterparticipatie binnen de 
scholengemeenschap; 

- de aanwending van de punten beleids- en ondersteunend personeel die op het niveau van 
de scholengemeenschap kunnen worden samengelegd; 



- de wijze waarop de puntenenveloppe voor ICT aangewend wordt binnen de 
scholengemeenschap; 

- het sluiten van een samenwerkingsakkoord met één of meer scholen voor gewoon en/of 
buitengewoon basisonderwijs die niet tot de scholengemeenschap behoren; met een 
scholengemeenschap basisonderwijs of secundair onderwijs; met één of meer instellingen 
voor secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs en/of volwassenenonderwijs.  
Deze bepaling geldt niet voor samenwerkingsovereenkomsten die afgesloten zijn vooraleer 
de scholengemeenschap gevormd is; 

- het opnemen van bijkomende scholen in de scholengemeenschap; 
- algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen en evaluaties; 
- algemene afspraken over de interne afstemming van het personeelsbeleid binnen de 

scholengemeenschap en over de aanvangsbegeleiding van personeelsleden die tijdelijk 
aangesteld zijn voor bepaalde duur. 

 

Art. 9  

De financiële middelen die in onderlinge afspraak worden vastgelegd, worden door elke 
deelnemende gemeente zelf beheerd.  

 

Titel 4: Infrastructuur, didactisch materiaal en werkingskosten 

Art. 10 

In geval van gemeenschappelijk gebruik van materiaal, blijft dit eigendom van de inbrengende 
gemeente. 

Binnen de scholengemeenschap wordt via de daarvoor aangeduide gemeente een passende 
verzekering genomen van deze materialen en het eventueel onderhoud en de herstellingen ten 
laste genomen. 

Art. 11 

Elke deelnemende gemeente draagt de werkingskosten in de eigen gemeente. 

 

Titel 5: Personeel 

 

Art. 12 

§1. Personeelsleden kunnen binnen de scholengemeenschap worden ingezet overeenkomstig 
artikel 36octies decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. 

§2. Personeelsleden tewerkgesteld in de scholengemeenschapsinstellingen of aangesteld ter 
ondersteuning van de werking van een scholengemeenschap kunnen worden ingezet 



overeenkomstig artikel 36novies decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs. 

§3. De bepalingen inzake inzetbaarheid worden opgenomen in het besluit waarin de aanstelling 
wordt vastgesteld, evenals in de functiebeschrijving. 

 

Titel 6: Slotbepalingen 

 

Art. 13 

Meer specifieke regels en afspraken kunnen intern worden vastgelegd in elke school, via een 
dienstnota. 

Art. 14 

Een kopie van deze overeenkomst wordt voor 1 april 2026 bezorgd aan AGODI. 

 

 

 

Te Rotselaar, ……../……../2026 

De algemeen directeur,      De burgemeester, 

 

 

 

Te Holsbeek, ……../……../2026 

De algemeen directeur,      De burgemeester, 


